
Stellenausschreibung Schulverwaltungsblatt 01/2026  

a) Berufsbildende Schulen Osterholz-Scharmbeck  

b) Landkreis Osterholz 

c) Studiendirektorin/Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher 

Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei zum 01.08.2026 

 

d) Zu den Schwerpunkten des Stellenprofils gehören die Koordinierung 

der schulfachlichen, schulorganisatorischen und pädagogischen Aufga-

ben des Berufsfeldes der Sozialpädagogik und der Gesundheit & Pflege 

mit ihren zugehörigen Berufsfachschulen und Fachschulen in Vollzeit 

und Teilzeit. 

Ferner die Bereitschaft, Innovationsprozesse zur Implementierung strukturorga-

nisatorischer Neuerungen innerhalb der Unterrichtsorganisation und der Prozess-

organisation im Rahmen von Schulentwicklung bzw. Organisationsentwicklung in 

genannter Abteilung zu initiieren und zu begleiten.  

Inbegriffen ist auch die Einsatz- und Vertretungsplanung mit schuleigenen digi-

talen Anwendungen. Für die Ausübung dieser Funktion wird zu dem die enga-

gierte Mitarbeit im Qualitätsmanagementsystem berufsbildender Schulen erwar-

tet. Erfahrungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung auf Basis des  

„Kernaufgabenmodells für berufsbildende Schulen in Niedersachsen (KAM-BBS)“ 

sowie auf der Grundlage  des „Strategischen Handlungsrahmens-BBS“ sind 

ebenso wie die Gestaltung zukunftsorientierter Lehr-und Lernprozesse unter  

Beachtung der „Leitlinie Schulisches Curriculum berufsbildende Schulen 

(SchuCuBBS)“ Teil der verantwortlichen Mitwirkung im Schulleitungsteam.  

Erwartet werden Erfahrungen mit digitalen Lernmanagementsystemen und  

schulischen Planungs- und Steuerungsinstrumenten, persönliche Belastbarkeit 

sowie die nötige Fach-, Leitungs-, Management- und  Sozialkompetenz zur 

Wahrnehmung der Aufgaben.  

Leitungserfahrungen und eine ausentwickelte Rollensicherheit in der Übernahme 

einer Leitungsfunktion sind wünschenswert. Voraussetzung für die Bewerbung ist 

die Befähigung für das Lehramt an berufsbildenden Schulen in   einem der an 

der Schule geführten  Bildungsgänge. Das Aufgabenprofil  unterliegt einer konti-

nuierlichen Anpassung entsprechend den Erfordernissen der Schulentwicklung. 

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten.  

 

Unterrepräsentiert: kein Geschlecht.  

 

f) Ansprechpartner: Herr Schorsch,  Tel.: 04131 15-2129 
 

 


