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2017 wurde das Programm ErasmusPro ins Leben gerufen, das
Mobilitäten für Lernende in der beruflichen Bildung fördert. Der
Europäische Rat möchte erreichen, dass mehr längere  Mobilitäten
für Lernende durchgeführt werden. Hintergrund ist, dass Praktika,
die länger als 3 Monate dauern einen klaren Mehrwert für den
Erwerb spezifischer beruflicher Fähigkeiten und übergreifender
Kompetenzen (einschließlich sozialer Fähigkeiten, Initiativgeist und
europäischer Bürgerschaft) haben.
So wurde eine transnationale Partnerschaft, Prep4Pro, ins Leben
gerufen. Sie zielt auch darauf ab, die Möglichkeiten und Chancen
im Leben von Lernenden mit geringeren Möglichkeiten zu
verbessern, indem ihre aktive Teilnahme am ErasmusPro-
Programm erleichtert wird. Die Partnerschaft, an der sechs
europäische Berufsbildungsanbieter beteiligt sind, soll von
November 2022 bis Januar 2025 Lösungen für die Hindernisse bei
der langfristigen Mobilität erarbeiten:
Belgien: GO! Technisch Atheneum Zavelenberg
Finnland: Sataedu
Frankreich: BTP CFA OCCITANIE
Deutschland: BBS Osterholz-Scharmbeck
Slowenien: Solski Zentrum Kranj
Spanien: Inspecto ría Salesiana María Auxiliadora
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Nach 3 Monaten Vorarbeit trafen sich die Prep4Pro-Partner in Brüssel
zu ihrer ersten Arbeitswoche, die von der belgischen Berufsschule
GO! Technisch Atheneum Zavelenberg. 
5 arbeitsreiche Tage, um das Projekt zu einem guten Start zu
bringen!
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https://www.btpcfa-occitanie.com/sites/default/files/2023-04/flyer-prep4pro-fr_1.pdf
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Der belgische Partner GO! Technisch Atheneum Zavelenberg
organisierte einen Abend innerhalb der Schule mit einem
libanesischen Buffet, bei dem Eltern, Schüler:innen und
Partner:innen über Prep4Pro, die Ängste und Erwartungen der
Familien in Bezug auf eine lange Ausbildungszeit im Ausland,
insbesondere derjenigen mit weniger Möglichkeiten, diskutieren
konnten. Dieses Abendessen war ein echter Erfolg und ermöglichte
die Vermittlung von etwa zehn Berufsschülern in
Langzeitmobilitäten im Rahmen dieser Partnerschaft.

#3 . Lernende

#2 . Lokales Netzwerk
Prep4Pro ist ein dreiteiligen Ökosystems bestehend aus dem

Gastland, dem Lernenden und den Unternehmen. GO! Technisch
Atheneum Zavelenberg ermöglichte es, sein lokales Netzwerk zu
treffen, das die zukünftigen Lernenden willkommen heißen wird:

Arbeitgeber, Elektrizitätsunternehmen, die
Ausbildungsorganisation Erasmushogeschool Brussel für

Sozialwissenschaften oder Technologien & Design. Auf dem
Programm: Besichtigung der Räumlichkeiten, der Infrastruktur,

der Ausrüstung und der Werkstatt... Einige der Lehrer konnten
auch am Unterricht des GO!Technisch Atheneum Zavelenberg

teilnehmen. Dies waren sehr bereichernde Begegnungen, die zu
zukünftigen Kooperationen führen könnten!

 

#4 . Kulturelle Einsichten
Ein Besuch in Brüssel, im Europäischen Parlament und

herzliche Momente im Geiste einer nachhaltigen
Partnerschaft!

#1 . Entwicklung von Verbindungen 
zwischen europäischen Partnern

Unser erstes persönliches Treffen war eine Gelegenheit, jede
Berufsbildungseinrichtung im Prep4Pro-Projekt kennenzulernen:
Fachwissen, Qualität der Arbeitsumgebung und technische Ausstattung
der Räumlichkeiten, Erwartungen und Bedürfnisse... Dabei wurden die
Stärke der Partnerschaft, ihr kultureller Reichtum und die Möglichkeiten
in kompatiblen Ausbildungsbereichen (Elektrizität, Körperpflege,
Sanitäranlagen und Heizung) deutlich.



Follow the project :
https://wechange.de/project
/ka2-prep4pro/micros ite
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#1 .  Vereint um die
Werte von Prep4Pro

We identified the values of our partnership, with the purpose of drafting a
network charter.

#2 . Umfragen und Bedarfsanalysen
Die Auswertung der Umfragen ergab, dass noch immer nur sehr

wenige Langzeitmobilität durchgeführt werden. Bei Arbeitgebern,
Lernenden, ihren Familien sowie beim Berufsbildungspersonal
bestehen dazu nach wie vor Unsicherheiten. Für unser Projekt

bedeutet das, dass wir uns auf die Unterstützung dieser
Interessengruppen konzentrieren. Wichtig ist es  auch Personen mit

geringeren Möglichkeiten einzubeziehen.
 #3 . Inklusion

Daher haben wir uns in einer Arbeitssitzung mit den Hindernissen für
den Zugang zur Langzeitmobilität befasst, auf die wir mit spezifischen
Maßnahmen reagieren müssen, z. B. mit einer Anpassung unserer
Kommunikationsmittel oder einer verstärkten Betreuung unserer
benachteiligten Zielgruppen.

#4 . Lernergebnisse und 
Qualifikationsniveaus

Durch den Vergleich unserer berufsbildenden Schulen bewerteten wir die
Möglichkeiten, Teilnehmende für eine Langzeitmobilität zu vermitteln. 

 

Die Workshops
der Woche

In den kommenden Monaten werden wir die ersten Kapitel des
Fahrplans für berufsbildende Schulen für Langzeitmobilitäten von
Lernenden fertigstellen, eine Kommunikationsstrategie für das
Berufsbildungspersonal sowie eine Charta des Netzwerks erarbeiten. 
Bei unserem Treffen in Slowenien bearbeiteten wir folgende
Schwerpunkte: Visionsklärung, Austausch von guten Praktiken in
Bezug auf Mentoring und Beratung, Überwachung und Notfälle.
Die nächste Arbeitswoche findet im November bei unseren finnischen
Partnern statt.


