
Ausbildung zur/zum Altenpfleger/in

Realschulabschluss

oder 

eine andere  
abgeschlossene 
10-jährige 
allgemeine Schul
bildung 
(erw. Hauptschul­
abschluss) Hauptschulabschluss

mind.
2-jährige
Berufs- 
ausbildung

abgeschlossene 
Ausbildung der 
Pflegeassistenz

Voraussetzungen für die Aufnahme  

in die Berufsfachschule Altenpflege

·	� Realschulabschluss oder eine andere

	 abgeschlossene 10-jährige allgemeine

	 Schulbildung (erweiterter Hauptschulabschluss)

	 und Altenpflegepraktikum (2 Wochen)

·	� oder Abschluss der einjährigen Berufsfachschule

	 Hauswirtschaft Pflege �für Realschulabsolventen

·	� oder Abschluss der zweijährigen  

Berufsfachschule Pflegeassistenz

·	� oder abgeschlossene mindestens zweijährige 

Berufsausbildung und Berufsschulabschluss

·	� oder Altenpflegehilfeabschluss.

Zusätzlich benötigen Sie sowohl eine Bescheini-

gung vom Gesundheitsamt laut § 43 Infektions-

schutzgesetz als auch ein erweitertes polizeiliches 

Führungszeugnis und Gesundheitszeugnis  

einschließlich Impfbescheinigung.

Kosten

Da wir eine staatliche Schule sind, ist die Ausbildung 

für Sie schulgeldfrei. Umschüler/innen können von der 

Agentur für Arbeit einen Bildungsgutschein erhalten

Sie haben Interesse?

Wir beraten Sie gerne persönlich! 

Ihre Ansprechpartner: Frau Dr. Keuchel / Herr Schlüter

Tel.: (04791) 9413 – 0

E-Mail: verwaltung@bbsohz.de

Informationen und Anmeldung

Alle Bewerbungsformulare sowie weitere  

Auskünfte zu der Schulform sind im Sekretariat  

und auf der Schulhomepage erhältlich.

Anmeldeschluss: 1. März

Berufsbildende Schulen

Osterholz-Scharmbeck

Bahnhofstraße 2-8

27711 Osterholz-Scharmbeck

www.bbs-ohz.de

Aufnahmevoraussetzungen Kosten u. Anmeldung

Ausbildung zur / zum

in der zukunftsorientierten und praxisnahen 
staatlichen Berufsfachschule Altenpflege

PFLEGERALTEN-

/ IN



Theoretische Grundlagen 
in das altenpflegerische 
Handeln einbeziehen

Pflege alter Menschen
planen, durchführen, 
dokumentieren und  
evaluieren

Altenpflege als Beruf Optionale Lernangebote

Alte Menschen personen- 
und situations-
bezogen pflegen

Anleiten, beraten  
und Gespräche führen

Unterstützung  
alter Menschen bei der  
Lebensgestaltung

Rechtliche und  
institutionelle Rahmen-
bedingungen alten
pflegerischer Arbeit

Ausbildungsgrundsätze Berufliche Perspektiven Unterrichtsinhalte

Die praktische Ausbildung erfolgt nicht im Block

unterricht, sondern an drei Tagen pro Woche in einer  

stationären oder ambulanten Altenpflegeeinrich-

tung. Zusätzlich finden Praxiseinsätze in zwei  

weiteren Altenpflege- bzw. gerontopsychiatrischen 

Einrichtungen statt. Sie werden in der Praxis sowohl 

von Praxisanleitern der Einrichtungen als auch  

von unseren Lehrkräften kontinuierlich begleitet.

Abschluss

Mit Bestehen der Abschlussprüfung erhalten Sie  

ein Abschlusszeugnis und eine Urkunde zum Führen 

der Berufsbezeichnung „Altenpflegerin/Alten

pfleger“.

Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt

Sie haben sehr gute Berufsperspektiven. Erfolgreiche 

Absolventen finden in ambulanten, stationären, teil-

stationären Altenpflegeeinrichtungen und in geria

trischen Krankenhäusern einen zukunftsorientierten 

Arbeitsplatz. Wir unterstützen unsere Auszubilden-

den natürlich bei der Arbeitsplatzsuche.

Weiterqualifizierungsmöglichkeiten

Eine spätere Weiterbildung ermöglicht es,  

mehr Verantwortung zu übernehmen oder  

beruflich aufzusteigen. 

Ihnen stehen u. a. folgende 

Möglichkeiten offen:

·	� Wohnbereichsleitung

·	 Pflegedienstleitung

·	 Heimleitung

·	� Lehrtätigkeit an einer  

Berufsfachschule für Altenpflege

·	� Gerontopsychiatrische 

Weiterbildung

Der Abschluss berechtigt auch zum Besuch der 

Fachoberschule Klasse 12 und darauf aufbauend 

zum Pflegestudium an einer Fachhochschule.

Die Altenpflege ist ein vielfältiger Beruf, der Ver-

antwortungsbewusstsein, selbstständiges Handeln 

sowie ein hohes Maß an Fach- und Sozialkompetenz 

voraussetzt. 

Altenpflege ist ein moderner Gesundheitsberuf  

mit vielen beruflichen Perspektiven, wohnortnahen

Arbeitsplätzen und Zukunftssicherheit.

Wer sich für den Beruf der Altenpflege entscheidet, 

erhält an den Berufsbildenden Schulen Osterholz- 

Scharmbeck eine zukunftsorientierte und praxisnahe 

Ausbildung, die nicht nur Fachkompetenz, sondern 

auch Menschlichkeit und Weltoffenheit in den Mit-

telpunkt stellt.

Während der Ausbildung werden Sie in einigen der 

folgenden Arbeitsfeldern der Altenpflege tätig sein:

·	� Ambulante Pflege

·	 Gerontopsychiatrie

·	 Tagespflege

·	 Kurzzeitpflege

·	 Stationäre Pflege

·	 Geriatrische  

	 Rehabilitation

Darüber hinaus haben  

Sie auch die Möglichkeit,  

ein Auslandspraktikum bei 

unseren Partnereinrich-

tungen im europäischem 

Ausland zu absolvieren.

Lernfeldinhalte / Praktische Ausbildung


