2005 — Meilensteinsiteung zum PDroRe K o-Schuldpersueh

Die BBS-Stenerungsgrappe prisentiert den Sachstand cim
wrojelel Regionales FKompeteneeentrin®.

ProReKo
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Schulverfassung l

Selulleiter Wilhelm Windmann wnereifol Budgeti:nmg1
einleitend die Grundlagen und Oisionen.
Info-System 1

S Bildungmgehntﬂ
Vision %

In unserem regional vernetzten _Qmpetenzzentrurn
bieten wir unseren Schillerinnen und Schilern eine
_ukunftafahge Bildung.

In einer positiven Arbeitsatmosphdre, in der sich
ein Miteinander des Verschiedenen entfalten kann,
erfahren sie individuelle Férderung und Freude am
eigenverantwortlichen Lernen.

Wir unterstitzen lebensbealeitendes Lernen fr alle
Menschen in der Region.




L folgen Informationen zu einzelnen cAebeitsbereichen.

bbs steuergruppe

Information / Dezermber 2004

Arbeitspaket: Personalentwickiung

Wasg wurde bis heute Bearbeitat?
Ergabnisse;

# Arbeitspaket 2.1. Personal = Bedarf, Auswahl, Elnstellung -
Eing Diensteereinbarung Ober den Ablauf zum  Einstellungsverfshren  wurde
reischen oer Schulleitung und dem Personalrat abgeschlossen.
Damit sind such fior alle Bereiche die Beteiligbon fir Personalauswabl und
Pereanaleinstellungsgesprache festgelegt,
Ebenfalls sind damit Zeit- und Verfshrensablsufe fie inberne wnd extermne
Stellenawsschreibungen definéert,

# Arbeitspaiet 2.2. Personal- Integration
D FER und Belastungsanalyse wirde noch einmal gesichibet und auf ibne Aktualitat
hin dberproft. Einige Bepugspunkte hingichtlich der Verbesserung der
Arpeitarufriedenhet sind jetzt im EFQM- Malnahmenkatalog erfasst, 7. B, Zek unsd
Rawm fir TeamarDeilTeamentwiddung, Riumliche Situation Raumkonbepte,
Untermchitsentwicklsng, Pausenstress atc.

» Arbeftspaket 2.3, Personal - Fort- und

Ein gesamischulsches Fortbildungskonzept wurde beschigssen und befindet sich z
LE in der Erprobungsphase

» Arbeitspakel 1.5. Dienstrechiliche Befugnisse und

Personaivertretungsrechi &
Din dienstrechtiichen Befugnisse wurden der Schule Gbertragen e ,ﬂfﬂﬂﬂﬂffﬂf;ﬂfﬁﬁfuﬂg
Foigande Ergebnisse werden wird pon den .'Iﬂﬂfﬁfﬂurn

a) bis zum 15, Mirz 2008 [ Mebensteintrefen | erstelit- p
Es wind eine kleing Umifrage an newe Hiarbeitecfinnen® erstellt wnd wertedlt, um -J."'f'rﬂ m‘"”’ f‘ﬂf{ rﬂfﬂﬂ!f

Informationen  dber eine  yerbessedte  Enarbeiung  wad Integration  im  die 3
Schulgemeinschalt zu ermbglichen., afrﬁl’f f;ﬂfﬂfﬂl‘fff.

Ziel:  Informationsschrift pur Erdeichterung der Integration und Enarbefung (reuer)
Haarbeiter, gesamtschulisch und auf der Ebenn dar Bereschs- urd Fachitaams,

bl bis zum Schuljahresende srsteilt:
Worliegande [nfo-CD flr newe Mitarbaiter sichten und aktualisieren
Fertigstellung eines differenziarten Inhaltsverzeichnisses fir eine Infarmationsschilt, e

sich an (neua) Kgllegennen/kobegen richtel. Bearbeitung der sinzeinen Gliederungspunkte
Cie Informationsscheft soll 2um Schuljahr 05/06 vorliegen,



Ziel:
Unterrichtsentwicklung

Wir schaffen bis zum Ende des
Modellversuches 2008 ein System zur
Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung von Unterrichts-
und AusbildungsmaBnahmen.

. ﬁ'
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bbs steuergruppe

Arbeltspaket: Unterrichtsentwickiung

Was wurde bis heute bearbeitet?
Ergebnissa:
* Der Berufswegplaner ist in den BVI-Klassen eingefihrt. Weitere Klassen
salten ab 51 2005/2008 foigen.
* Es gibt eine Veranstaltungsreihe _Msthoden des Lernens und Lehrens®,
* Von vielen Beralchen werden Lernsituationsn antwickalt. Eipe
Unterstlizung soll durch die Landesfachberater erfipdpen.
*  Wilfried Stréver hat mit Schilern das Konzept des Intermatcalies
Uperarbeitet,
* Ulrike Jenkins hat fir das erste Jahr oer Berufsfachschulen ohne
Eingangsvoraussetzung konzeptionefia Voraussetzungen zur Individwal-
fdrderung erarbeitet. Die Umeetzung soll im nachsten Schuljahr falgen,

E,' { T fﬂﬁ , = * Eine E-Learning Plattform ist erstedlt, des Curriculem der Netzwark
ot g.ﬂ'fﬂrf ’Prr!éﬁfj Akademie ist irm Intranet abrufbar. Weitere E-Learningeinhaiten kénmen
entiicklung berichiten be- dort verdffentiicht werden
] N ! $ i Folgende Ergebnisse werden
ﬂﬂﬁ'ffu ﬂ!’- ":Bf.fﬁmr. "'w"f a) bis zum 15, Mirz 2005 [ Meilenstointraffen | arstelit;
1 e * Zum 15, Mérz werden die Arbeitsergebnisse der Gruppe
{-ﬁl" 4 (”'F’fﬂ" Bﬂﬁm ﬂr""'r Unterrichtsentwicklung worgesteiit,
. b} bis zum Schuljahresende srstalit:
Werner Schichel, % T e e el i

* Das Konzept zur Individualfrdersy ng fibr das erste lahe der
Berufsfachschulen chne Elngangsvoraussetzung ist enbwickelt.

= [Die Unterstitzungsmoglichkeiten des Landesfachberaters beziglich des
Lernfeldkonzeptes sind den Bereichsteams bekannt.

* Die Intranetplattform kst urm weiters Miglichkeiten [E-Learning u. 8.}
erginzt.

* Die schulinterne Forthildungsreibe zu Unterrichtsmethoden ist ein fester
Bestandteil innerhalt der Untefrichtsantwicklung,

Filr welche Ergebnisse benitigt das Arbaitspaket Unterstiitzung durch
KollegInnen?

Arbeitspaket Uberglnge an die BBS

Die Arbeitsgruppe, ~Alberginge SEK-1 SEE-IT bendtigt Uniterstitzung.
Ansprechpariner: Claus Meyer

Implemantierung von Zertifizierungssysteman fir EDV PC-Expart brw.
ECDL

milsgl. Ansprechparmer: Christianse Bodammer

Tv-Teamdeiter K. v. Bastenbostel

Individualférderung:

Es st notwendig, dass Kollegen mit Erfahfung in Lemnstandsanalysen und
Farderunterricht ritarbeiten,




Information / Derember 2004

Arbeitspaket: Qualititsmanagement

Was wurde bis heute bearbeitet?

Ergebnisse:

= Schulprogramm dusarmmengestellt (Leitbild, PSP, Fortbildungskanzept)

Liel des Qualititsmanagement

Am Ende des Modellvers

Ein gememnsames Ve

gewlmschten O

und verf

bbs steuergruppe

» EFQM - Assessoren susgebildet i

+  Seibstbewertung nach EFQM durchgefihrt

= Arbeits- und Zeitplan sowie Formblatt fiir Madnahmen der Jlow-hanging-

fruits” ersteilt

=  Enbwurf einer Lmweltpoliti

+ Bestandssufnahme Energle / Wasser / Abfall {ist moch zu vervalistandigen)

«  Bewertung der Urmweltaspekte

=  Formulieran van Umweltzialen

+  Erarbeltung eines Urmweltprogramms s c.:'fﬂﬁpfﬂpﬂkgf #u‘uﬂ.
Folgende Ergebnisse werden lititsmanagement” stel-

c) bis zum 15. MErz 2005 [ Mollensteintreffen ) erstall:

lene vor Felke Hapierale

= Ein Arbeits- und Zeitplan fiir die Obrigen MaBnahmen ist ersbellt

« Ergebniskriterien (Kennzahlen und KAt 3 - 9), die filr Schule wichiig sind, rafr, =
Ergebniskterier wund Christiane Bodam
« Abstimmung Ober die Umwealtpoditik HEF.

= Information der Schulgemeinde dber Umneeltprogramm

d} bis zum Schuljahresende erstellt:

»  Die Abarbeitung™ der LHF- MaBnahmen ist evalusert.
= Die bendtigten Ergebniskriterien sind mit den zustindigen Gremien

abgesprochen.

= Ein Umwelthandbuch wurde konzipsert / die Abdiufe und Zustindiglkeiten
sind beschrieben f Evaluation giniger UmweltmaBnahmen / Fortschreiben
dies Umweltprogramms

Steuerung durch Kennzahlen *

EFGM-Kriterium &

- Zufriedenheit bei Schiilern
- Zufriedenheit bei Eltern

Hoier ein inhaltliches Bei- + Zufriedenheit bei Betrieben, Kammern und
spiel zur Steuerung dureh anderen Einrichtungen
Kenneahlen. - Attraktivitdt der Bildungsangebote

* Hohe Unterrichtsversorgung



T e e N

PDann sind alle Teilnelimer gur Mitarbeit in unterschiedliclies
Themenbereichen aufgeraufen:

cArbeitsgruppe ,,Organis alionsentwicllung*:
Informationsaustausel zipischen BRS tereel Betriehen.

clrbeitsgruppe , Organisationsentinicllung “:Bild ungsangebole.,



cArbeitsgrappe ,,Perso-
nalentinicklung”: Ziel
vereinbarungigespriche.

clrbeitigrappe ,, Qua-
litdifsmanagement”;
Kennzahlenset.

cArbeitsgruppe ,Hn-
tervichlsenfiwicklung™:
Lernorthkooperation.




“Dies ist die Teilnehmerrande des absehliefenden Prressegespriels.

Eine Schule nabelt sich ab

Berufsbildende Schulen sind bis 2008 auf dem Weg zur Eigenstiindigkeit

Barmhard Komasker

LANDKREIS. Fasl sieben Milllonen Euro
Jahresumsatz, gul 150 Beschaitigle und
zirka 2250 jugendliche Klienten mit An-
spruch aul Dienstleistung: Die Kennziffern
der Berulshildenden Schulen (BES) glei-
chen denen eines ansehnlichen mittelstan-
dischen Unternehmens, Mit dem landeswei-
ten Projekt ,Regionale Kompetenzzen-
tren” (ProReKo) soll der Betrieb his 2008
weltestgehende Eigenstandigheit erhalten.

Das Haus von Schulleiter Wilhelm Wind-
mann 150 eines von 19 ProReKo-Teilneh-
mem in Miedersachsen. Das Land will die
Schulen mit Personal- und Budgetverant
wortung ausstatben. Als Schultrdger ist des
Landkreis mil im Eoot Die Berufsschulemn
sollen ihre Organsations- und Unterrichisfor-
men selbst entwickeln kinnen, ferner auch
ein System, das die Qualitit sichert und auf
die Blldungslandschafi der Region aus-
strahlt. Lediglich einige dienstrechtliche Be-
fugnisse behdlt sich die Kultusbehdrde war,

Im Somrmer 2004 begann der ProReko-
Prozess. Aul einer so genannten BMeilen-
steinsitzung zogen jetel 75 Beteiligte eine
erste Zwischenbilanz, Demnach sind die
BES auf einem quien Weg, haben aber noch
allerhand vor sich, ,Es wird nur gemeinsam
gehen”, zeigte sich Windmann dberzeugt.
Meben Tellen des Kollagiums, das sich in ei-

ner Steuemmgsgrppe susammengefunden
hat, nahmen an der zweiten von insgesamt
linf geplanten Sitzungen auch Verireter
chizr Stadt und des Landkreises teil Auber-
chztn waren die Elternschalt und das Pro-
gramm ,Region des Lernens” reprisentiert,
ferner dis Landesschulbehdsde und die Sta-
der Indusirie- und Handelskammer (THK).

«Wir diiffen und wollen uns dem Blick
von aulien nicht verschlieben®, sagte Ober-
studiendirektor Windmann nach der zwei-
sltiindigen Konferenz. Aul die Zusammenar-
bitik mit den dibrigen Schulen und den Betrie-
ben lege er grofien Wert. Bei Evi Ahrens
vom Schulelternrat rannte er damit offene
Thren ain:  Aus Sicht der Vater ond Mitter
miusE das Schulsystem durchlassig sein, * Sie
wiinsche sich, dass die Schule die Lernriele
mil eigenem Budget so gestalted, dass junge
Leute eine Perspektive aufl dem Arbeits-
markt haben,

JHildung ist nicht nur das, was in der
Schule passiert®, warf Bettina Miller vom
Programm ,Region des Lermens® ein, Thr
gpizhar s darum, dass ein Regionakes Kompe-
tenzzentrum Forthildungsangebote fir alle
=chichten und Generationen konzipiert -
vielleicht auch im Auvfivag der Agentur fiic
Arbedl.  Stadiratin - Brigitte Sylla-Meyer
rickle: Die Triger sollten thre Ressourcen
bilndeln und die Angebote so vemnetzen,
dass die Bildungslandschaft viel abdecken
und anbisten kann.

Der  [HE-Geschaftsfithrer Dr.  Bodo
stange schilderte seine Sicht der Dinge:
Hichstes Ziel milsse es demnach sein, sinen
Abschluss zu vermitteln - nitigenfalls anch
noch nach dem Ende der Schulpflicht. ,Mur
0,7 Prozent der Schulabganger ohne Ab-
schluss findet einen Ausbildungsplatz.*
Stange lobt den Mut der Schule, sich auf
den Verindermungsprozess einzulassen. , Sle
zabden hier zu den Entdeckungslustigen im
Lande®, lobte Stange. Wer auf dem Weq zn
einer nouwen Schulverfaszung ein Instru-
menl wie die Gesamtkonferenz in Prage
stelle, gehe an die Grundfesten, Das geite
auch fir die Bereitschaft, sich ain Qualitits-
management zu verordnen,

Von den Lehrkraften erfordert der Pro-
Zess mehr Zusammenarbeil und Austausch,
erklare Christiane Bodammer won der
Steverungsgruppe. .Um den einzelnen
Schiller individeeller zu fordern, miissen
wir ung in Teams organisieren,

Der [Mzement der Landeschulbehrde,
Johannes Betteray, gab zu bedenken, dass
Schulautonomie auch filr den Verwaltungs-
apparal enormes Umdenken erforders. Lan-
des- und Landkreismittel aul einem Giro-
konto der Schule, leistungsbezogens Dotie-
rung, freie Personabwahl - | all das war noch
vor ein paar Jahren undenkbar®. Flankiert
werde ProReKo durch Schulungen, Stunden-
arwelsungen, Verwaltungshilfen und eine
wissenschaftliche Auswertung.

Chiderholeer Ereisblatt pone 27042005



mmunmmimmmmm Mmmmwmwmmuhﬁ auch vie
_anmﬁl wmmmﬁnm hmmhuwmrmpim wﬂmﬁ

[Fafse.



