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Der Emplang im (Forum der
Schule richtet sich an alle
begirnt meit guten: Wiin-
schen, vorgetragen von

StD Meinhard Bucluvitz.

Fm Mittelpunkt der Aus-
fithrungen und des Fnte-
resses steht das sehr gute
Ergebnis der exsten Schul-

Inspeletion.




Sehlussfolgerung von De. Elke Ramm dazu:
W&k&mwzbe[eqtb«haupjpn,daumixeinegm&lm[ednd.

dbier sind die Cinzelergebnisse der 16 Teil Uberpriifungsbereiche.
Qualitdtskriterien [ Bewertungen
Bereich Ergebnisse
1. Ergebnisse und Erfolge der Schule: 4 3 2 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen im Landes-
vergleich durchschnittliche oder gute Ergebnisse.
Keine Bewertung!

Bereich Lernkultur

Teilbereich: Lehr- und Lerninhalte

2 Schuleigenes Curriculum: Die Schule verfiigt in allen | 4 3 2 1
Berufsfeldern/-bereichen bzw. allen Bildungsgéngen

uber ein differenziertes schuleigenes Curriculum. Hier-
bei sind Ziele und Inhalte auf den Erwerb der berufli- Bewertung:

chen Handlungskompetenz abgestimmt. 4 — hichste Stufe: stark

Teilbereich: Lehrerhandeln im Unterricht 3 - obere mittlere Stufe: eher

3 Zielorientierung und Strukturierung: Die Lehr- und 4 1 2 1 stark als sehuvach
Lemprozesse sind auf die Ziele der Schulformen bzw. 2 — untere mittlere Stufe:
beruflichen Ausbildungen hin orientiert und klar struk-

turiert. eher seluvach als starke

4, Stimmigkeit und Differenzierung: Der Unterricht ist 4 3 2 1 1 - sehwach
didaktisch und methodisch stimmig und zeigt eine kla-
re innere Differenzierung.

5. Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses: Die 4 3 2 1
Lehrkrafte unterstitzen im Unterricht einen aktiven
Lernprozess der Schiler/Schiilerinnen.

6. Pédagogisches Klima: Im Unterricht herrscht eine 4 3 2 1
unterstiitzende Arbeitsatmosphére.

Teilbereich: Leistungsbewertung

o Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen: | 4 S 2 1
Die Schule arbeitet mit einem Konzept fiir Leistungs-
anforderungen und Leistungskontrollen.

Teilbereich: Schiilerunterstiitzung




8. Unterstiitzung der Schiiler im Lernprozess: Die 4 3 2 1
Schule unterstitzt und férdert die Schiilerinnen und
Schiiler im Lernprozess.

9. Schiilerberatung und -betreuung: Die Schule hat 4 3 2 1
Ziele und Strategien zur Beratung und Betreuung der
Schillerinnen und Schiiler.

Bereich Schulkultur

10. Schulklima und Schulleben: Die Schule sorgt fur ein 4 3 2 1

sicheres Schulklima und ein anregungsreiches Schul-
leben.

1. Beteiligung von Schiilerinnen/Schiilern, Eltern und | 4 N 2 | 1
Partnern der beruflichen Bildung: Die Schule sorgt
dafr, dass sich Schalerinnen und Schiiler, Eltern und
Partner der beruflichen Bildung aktiv am Schulleben
und an der Schulentwicklung beteiligen.

12. Kooperation mit anderen Schulen und externen 4 3 2 1
Partnern: Die Schule kooperiert zielgerichtet mit ande-
ren Schulen und externen Partnem.

Bereich Schulmanagement

13. Fiithrungsverantwortung der Schulleitung: Die 4 3 2 1
Schulleitung starkt die Schulgemeinschaft und sichert
die Qualitatsentwicklung der Schule.

14, Verwaltungs- und Ressourcenmanagement: Die 4 3 2 1
Schule setzt das Personal und die materiellen Mittel
zweckmalig ein.

Bereich Lehrerprofessionalitit

15. Personalentwicklung und Férderung der Lehrer- 4 3 2 1
professionalitét: Die Schule starkt die Professionalitt
der Lehrkrafte und férdert die Teamentwicklung im

Kollegium.
Bereich Qualitdtsentwicklung
16. Ziele und Strategien der Qualititssicherung und 4 Bam 2 | 1

-entwicklung: Die Schule steuert ihre Qualititsent-
wicklung auf der Basis von EFQM.
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