Auszubildende iibernehmen das Zepter -

Die Osterholz-Scharmbecker Aktiv-Filiale wird 14 Tage lang vom Nachwuchs gefiihrt / Berufsschiiler helfen mit

Von unserer Mitarbeiterin
Angelika Meurer-Schaffenberg

OSTERHOLZ-SCHARMBECK. Axel Muhs
leitet den Osterholz-Scharmbecker Aktiv-
Markt seit zwei Jahren. Ab Montag, 2. Juni,
wird er sein Stammpersonal in Urlaub schi-
cken oder auf andere Mirkte verteilen und
sich selbst in die zweite Reihe zuriickzie-
hen. Ein Team von 38 Auszubildenden iiber-
nimmt dann mit 18 Berufsfachschilern fiir
zwei Wochen das Zepter. Die Aufgabe des
Marktleiters teilen sich drei Azubis..

.Die jungen Erwachsenen sollen mehr
Verantwortung iitbernehmen und Einblick
in das Wirtschaftsgeschehen bekommen®,
erklart Ulrike Ebert, die als Ausbildungsbe-
auftragte der 15 Aktivmarkte das Projektins
Rollen gebracht hat. Neben der Regelung
des Alltagsgeschiftes wie dem Bestellen
der Ware, Kassenabrechnungen oder der Er-
stellung der Einsatzplane haben sich die
Auszubildenden ehrgeizige Ziele gesteckt.

Sie wollen den Umsatz steigern und den
Aktiv-Markt maoglichst attraktiv prasentie-
ren. ,Die jungen Erwachsenen sprudeln
formlich vor Ideen”, erzdhit Ebert. Wahrend
eines Azubi-Tages haben sie Pline ge-
schmiedet, mit welchen Aktionen sie die
Kunden neugierig machen wollen. Sie erwa-
gen Verkostungsangebote, Getrdnkeaus-
schank oder AuBenverkauf von Spargel und
Erdbeeren.

JIch wei, dass auch andere Markte
schon solch ein Projekt durchgefiihrt haben
— aber die miissen das Geschéft dann nur
mit drei Leuten besetzen. Wir brauchen al-
lein fiir die Fleisch- und Obstabteilung je
fiinf Personen", erklart der Auszubildende
Sebastian Ehlers die Gréfenordnung mit
stolzer Stimme. Der Verkdufer im zweiten
Lehrjahr freut sich schon darauf, in Kiirze ei-
genverantwortlich fiir die Fleischabteilung

Marktleiter Axel Muhs und Berufsschullehrerin Ulrike Jenkins wollen ﬁen jungen Leuten den
Weg in das selbststéndige Arbeiten in der Ostsihoi_z-Schafmpecker Filiale ebnen.

Tatjana Kaiser bereitst sich auf ihre Position al ’ :
wortlich sein. Beide sind Auszubildende im Osterholz-Scharmbecker Aktiv-Markt. Sie werden in zehn Tagen zusammen mit 38 anderen Lehrlingen
und 18 Berufsschiilern den Markt fiir zwei WGchdﬂ_selmﬁndigjéﬂaﬂ; i

zu wiirzen, portionieren und einzupacken.
Tatjana Kaiser steht kurz vor ihrem Ab-
schluss als Einzelhandelskauffrau. Sie wird
die Obst- und Gemiiseabteilung managen.
. Wir haben uns einige sehr besondere Aktio-
nen ausgedacht, aber die verraten wir erst
nichste Woche”, machen es die beiden ge-
geniiber unserer Zeitung spannend.

Weil die 38 Auszubildenden aus den Filia-
len nicht ausreichen, um den Laden am Lau-
fen zu halten, hat Ausbildungsleiterin Ul-
rike Ebert sich mit Berufsfachschullehrerin
Ulrike Jenkins zusammengetan. Die Klasse

AMS

,

s Herrin der Obst- und Gemiiseabteilung vor, Sebastian Kaiser wird fir die Fleischabteilung verant-

B2W1 hat drei Wochen Prakti-
kum in Aktiv-Markten hinter
sich und wird die Auszubilden-
den unterstiitzen. ,Schon wah-
rend der vorbereitenden Prakti-
kumszeiten wurden die Schiller
voll eingebunden. Das ist eine
tolle Méglichkeit, das richtige
Berufsleben kennenzulernen",
urteilt Ulrike Jenkins. thre Schii-
ler haben im Sommer den Real-
schulabschluss in der Tasche
und gehen dann meist in Ausbil-
dung.

»Am schwierigsten wird es fiir

Ulrike Ebert,
Ausbildungsieiterin
der Aktiv Markte
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nen sagt, was bis wann fertig
sein muss”, prognostiziert Ul-
rike Ebert. Trotzdem seien alle
Beteiligten felsenfest Giberzeugt,
dass die halbe Hundertschaft
ihre Aufgabe meistert.
Marktleiter Axel Muhs will
sich dezent im Hintergrund hal-
ten und nur in auBergewdhnli-
chen Situationen einspringen.
oIch driicke nur aufs richtige
Knopfchen, wenn mal die Lif-
tung ausfallt oder so. Schlieflich
braucht man als erfahrender Fili-
alleiter nach der Ubernahme ein

die jungen Erwachsenen wohl werden, sich halbes Jahr, bevor man alle Tiicken des Ob-
selbst zu organisieren. Da ist keiner, der ih- jektes kennt”, versichert Muhs.



