Instrumente fiir Arbeitsplétze

Regionale Kreisberufsbildungskonferenz zur Jobwahlkompetenz und Ausbildungsreife

Von
BERIT BOHME

Das Projekt ,,Regionale
Berufsbildungskonferenz“
sucht nach Konzepten fiir
mehr Beschéftigung.

OSTERHOLZ-SCHARMBECK Fs
gibt rund 350 Berufe in
Deutschland, aber die meis-
ten kennt kaum jemand. So
rangieren Jobs wie Lokfiihrer,
Automechaniker, Polizist
oder Friseurin weiterhin ganz
oben auf der Wunschliste.
Dabei wiirde eine breitere
Streuung auch die Arbeits-
platzchancen vieler Men-
schen verbessern. Berufsvor-
bereitung, Joborientierung
und Ausbildung stehen im
Mittelpunkt der ,Regionalen
Berufsbildungskonferenz*,

Zum Auftakt des Modell-
projekts sprachen Experten
aus Wirtschaft, Politik und
Bildung {iber Konzepte fiir
den Landkreis. Das Treffen
fand im Kreishaus in Oster-
holz-Scharmbeck statt.

Dieter Heinrich von der
Volkshochschule Osterholz-
Scharmbeck sprach iiber
»Ausbildungsreife”. Der Be-
griff umfasse schulische Ba-
siskenntnisse wie Mathema-
tik oder Rechtschreibung,

Bodo Stange von der IHK Stade skizzierte im Kreiéha_us die Vor-
verbiinden.

Wichtig seien auch Aspekte
wie Konzentrationsfihigkeit.
Er plddierte dafiir, berufsvor-
bereitende MaRnahmen
»sinnvoller und ausbildungs-
verwertbarer” zu nutzen.

Dr. Bodo Stange von der In-
dustrie- und Handelskammer
(IHK) Stade skizzierte die
Vor- und Nachteile von Aus-
bildungsverbiinden. Das

Grundprinzip sei einfach:
mehrere Betriebe teilten sich
Aufwand und Kosten fiir ei-
nen Auszubildenden. Es gebe
verschiedene Verbundmodel-
le. Das ,Ausbildungs-Konsor-
tium“ tausche die Lehrlinge
beispielsweise =~ nach be-
stimmten Regeln aus. Oder
Betriebe bildeten einen ,Aus-
bildungsverein“. Durch Ver-

und Nachteile von Ausbildungs-
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bundmodelle kénnten Betrie-
be ausbilden, die sonst nicht
dazu in der Lage wiren. We-
gen des abzusehenden Fach-
kriftemangels kime dem
Verbundmodell eine groRe
Bedeutung zu.

B Hintergriinde zur Berufs-
bildungskonferenz gibt es un-
ter  www.regionale-berufsbil
dungskonferenz.de.



