Inspektionsergebnis: Gut

Berufsbildende Schulen wurden Priifungen unterzogen

Von Eva Kalries

Dsterholz-Scharmbeck. Stod-
iendirekior Meinhard Buch-
wilz te die Glste aus
Schulivigerschait, Sradt,
Elternratsvertretern, aushil-
denden Betrieben, IHK und
Schulbeirat im Foyer der
Berufshildenden Schulen, die
das erste Mal zu so0 etwas wie
einem Meujahrsempiang gela-
den hatten,

S0 ganz grundlos habe man die
Gaste nicht eingeladen, verriet
Buchwitz. Man habe eine diffe-
renzierie  Beweriung durch
externe Fachleute erhalten,

wLehrer und Schulleimng fan-
den sich In ungewohnter Kolle
wieder”, erinnerte sich Buch-
wilz an die Priifungssituation,
die letztlich Liicken und
Schwichen der Schule in einem
Inspektionshericht  offenbarte.
<Merkmal ciner guten Schiule ist
nicht nur der gute Unterrichi,
sondern auch die ausgepragie
Schulkultur, ergebnizorientier-
1es Handeln im Schulmanapge-
ment und eine systematische
Qualititsentwicklung*, erklirte
Buchwiiz zu den 16 im Inspek-
tionsbericht aufgefiihrien Bered-
chen. Der dort erwartete Stan-
dard sei durch eine herkimmli-
che berufsbildende Schule ohne
mehrjdhrigen Schulentwick-

&

Allen Grund zum Anstofien auf Erfolg und die Zukunitseniwickiu

lanschien die Giste dem

Bse

lungsprozess in einigen Punk-
ten Kaum erreichbar. Dde BES
hatte durch das Bilden einer

SteueTgru vor gul sieben
Jahren frﬂrzelﬂg Enahmen
entwickelt. Mun, nach den

Er issan des Inspekrionsbe-
richtes, die die Studiendirekto-
rin fiir den Fachbereich Gymna-
sjum, Dr. Elke Ramm, naher
beleuchiete, konne man gepriift
und belegt behaupten: Wir
sind eine gute Schule!.

[has sei kein Gewinn in einem
Glilcksapiel, untersirich der
Studiendirektor, .dieser Cua-
liitsztand konnte nur durch
gine pemeinschaftliche Lei-
stung erarbeitet werden® Hier
gl im Besonderen die te
Zusammenarkbeit zwischen
Schule und wichtiger Steuer-
gruppe, Schuliriger, Beiriebe
umd Eltern verantwortlich.
Aktives Einklinken in den Fir-
derwettbewerb _Region des
Lernens”, ina Projekt
Jualitdisentwicklung in Meiz-
werken™ sowie die Zusammen-
arbeft mit anderen Schulformen
und auwch die Teilnahme am
Projekt regionales Kompetenz-
zentrum - kurz: ProRelo habe
sehr konkrete, positiv bewerele
Verinderungen in der Strukiur
und in den Abliufen innechalb
der Schule bewirki. Dabel se
schon mal die Frage aufgekom-
men, ob wir denn da Giberall

mitmachen” milssien, denn vor
jedem  Synergieefiekt stiinde
mehr Arbeitsleistung. Doch bei
allen  Strukturverinderungen
sel die Schiilerberatung und -
beetreuung nicht vergessen waor-
den, hier erreichten wir positi-
veie Beweriungen®, sagte Dr
Rammy, Honflikte und Gewalt

gsind selten, es herrscht ein
[Ureundlicher. respekivaller
Im i

Allein im aktiven Lernen im
Unterricht sei noch zuzulegen.
Die Mutzung moderner Medien
kiinnte ausgebaut, die Mutzung
der vorhandenen Unterrichts-
kompetenzen im Lehrerzimmer
verbessert und die  Lernent-
wicklung des  einzelnen
Schillers systematisch  erfasst
werden, [Me Kommunikations-
und I[nformationswege seien
ebenfalls zu verbessern, schlug
der Inspektionsbericht laut Dr.
Ramm wor. Bei der Optimie
rung ldsst der Berichi das Wie
beim Vorgehen offen”, sagte sie.
Den won der Tellzelischule
zur Yollzeitschulform sei auch
noch zu bewiltigen., 5ie sehen,
wir kinnen uns auf diesen Lor-
beeren nicht ausruhen, sondem
werden massly weiter daran
arbeiten.” Das Problem der klei-
nen Berufsschulklassen spitze
glch ebenfalls zu, Die Inspekai-
on bnisse sind auf der

, vorgetragen von Dr. El

Schulhomepage nachzulesen.

der Schule: Im Fover der BES
Ramm, Foto: ek



