Schlechter FulSball gegen

chaotische Lagerfiithrung
Euro-Pass fiir hollindische und deutsche Schiiler

' VonEvaKairies

Osterholz-Scharmbeck. Sechs
deutsche und sechs niederlin-

dische Berufsschiiler waren
sich ei Der bilaterale Aus-
taunsch erlande - Deutsch-

land, kurz BAND, hat ihnen
interessante Einblicke in die
jeweils andere Arbeitsorgani-
sation, Sprache und Selbstsilin-
digkeit gebracht,

Im Sifzungssaal des Kreishauses
bekamen die will jungen Men-
schen  ihre Euro-PHsse  tber-
reichi, die sie mugﬂﬁm
wichigen  Aus Akbam
erlangt hatten.

Mt einem gelassemen Arbeitskli-
ma, sehr guten Weiterbildumngs-
chancen, vielen Tellzeitkriften
und den flexbleren Offnungs-
zeiten punkteten die miederdin-
dischen Praktikumsbetriebe bl
dent dewtschen Berufsschiilern,
alle Azubis in Grof- und Auften-
handel und Einzelhandel, Aber
eine .chaotische Lagerhaltung®
entdeckien die
schen in den meisten

n Deut-
hrer Gast-

betriehe.

Mit dem ‘Siezen und
dem Puukrln:h Fnrme]hen in den
deutschen Praktikumsbetrieben
mussten sich die jungen Nieder-
lander <D
Deutschen spielen echt Fuf-
hall, zind unmodem idet
und sprechen michts anderss aks
Deutsch™, uneilten die sympa-
thischen hollindischen Giste.
Der Unterschied zum Bildungs-
system ist natiirlich auch anfge-
fallen: JIn  den ‘Miederlanden

Berusschmie uAl Batriebsaus
cine aslacie Ausbilding it

emzr[—‘m:usmt von gerads mal
acht Woche

Das BhND-Pm]Ekt sei  keine
BBS-Erfindung, betonte Helke
Schumacher, Dezgementin des

ht 50 Aus-

der teilnehimenden BES, berich-
let¢ von elnem sehr netten
Abend im Restaurant mit seinen
niederlindischen Eollegen am
YOI nen Abend. .
zelgt, viel Gliick wir auch
menschlich mit der Pannerschu-
le in Haarlem haben. Der Aus-
tawsch macht so neben dem
Inhalttichen auch mnoch  viel
Spak.” Ex sei aber immer noch
Pionberarbedt, die die BBS hin-
sichtlich des intemationalen
Schilleraustausches | belreibe,
«Bei Ausbildung und Bildung
mllle diese Form des Austau-
sches eine Sefbstverstiandlichbkeit
sein”, fand er, Die R.E-ah:lm vle-
ler Firmen JGuie Sache -
aber den Ablauf” sai da a-rJu' ris-
kant, denn Verinderung sel eln
wesantlicher Tell der Bildung.
Windmann bedankie sich bei

den mito isierenden Lehr-
kriiften, de:t D..:uhitausch
ul:uiauaw Sr.‘hultr

#en sich mit dem Dank an und
erginzten das mit dem Dank an
die Betriebe, die sie flr drei
Wochen aufgenommen hatten.




