Lohnender Blick tiber den Tellerrand

Sechs BBS-Schiiler erwerben den ,Europass Mobilitéit“ nach dreiwochigem Betriebspraktikum in den Niederlanden

VON JELENA-KATHERINA SANDER

Landkreis Osterholz. Sechs Schiilerinnen
und Schiiler der Berufsbildenden Schulen
(BBS) haben jiingst im niederlindischen
Haarlem den ,,Europass Mobilitdt" erwor-
ben. In einer feierlichen Zeremonie beka-
men die kaufmédnnischen Auszubildenden
aus dem Landkreis Osterholz das begehrte
Schriftstiick am Nova College Haarlem,
der Partnerschule der BBS, verliehen. Zu-
vor absolvierten die Jugendlichen im Rah-
men des Bilateralen Austauschs Nieder-
lande-Deutschland (BAND) ein dreiwéchi-
ges Betriebspraktikum in einem niederldn-
dischen Unternehmen.

Robin Bottger, Nicole Fries, Christin
Hertel, Tanja Lithmann, Jasmin Reintsema
und Nele Witt sind sich bei ihrer - anfangs
auf niederlandisch abgehaltenen - Présen-
tation einig: ihr dreiwdchiger Aufenthalt
im Nachbarland war sehr interessant. Die
angehenden Industrie-, GroBhandels- und
Biirokaufleute haben im April und Mai in
den niederldndischen Einzelhandelsunter-
nehmen HEMA, DEKA-Markt und Albert
Heijn gearbeitet und dabei viel iber un-
sere westlichen Nachbarn gelernt.

.Die Arbeitsbedingungen waren super-
nett”, erzdhlt Robin iiber sein Praktikum im
DEKA-Supermarkt, wo er und Jasmin un-
ter anderem deutschen Schiilern auf der Su-
che nach Bratwiirstchen helfen konnten.
Neben Deutsch und Holldndisch konnten
Christin Hertel und Nele Witt auch viel Eng-
lisch sprechen, weil ihre Kollegen bei
HEMA unter anderem aus Grofbritannien
und Togo kamen. Tanja Liihmann war zu-
sammen mit Nicole Fries in einem Albert-

Heijn Supermarkt tdtig — und ,erschrocken-

dartiber, dass es da regalweise Fertigge-
richte zu kaufen gab”.

Viele Erkenntnisse gewonnen

Bei der taglichen Arbeit Verstdndnis fiir
eine andere Betriebs- und Lebenskultur zu
entwickeln, sei Voélkerverstandigung im
Kleinen, fiihrte Projektkoordinator An-
dreas Rub aus. Von der Sprache bis zur
Wohnkultur (keine Gardinen vor dem
Wohnzimmerfenster), vom innerbetriebli-
chen Umgang bis zu den Essgewohnheiten
(gefiillte Kroketten aus dem Automaten)

Robin Bottger, Jasmin Reintsema, Christin Hertel, Tanja Liihmann und Nele Witt (von links) haben in drei Wochen viel iiber das Arbeits- und Freizeitle-
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reicht der Erkenntnisgewinn der Auszubil-
denden. Auch wenn die Azubis nicht in ih-
rem eigentlichen Lehrberuf, sondern in Ein-
zelhandelsunternehmen gearbeitet haben.
Das betonen auch die zustdndigen Ausbil-
der der Unternehmen Bear Family, D. Kurz
GmbH Industrietechnik, Kéhler Bauma-
schinen, Bremer Werk fir Montagesys-
teme GmbH, Energietechnik Piischner
GmbH und United Polymer and Glass AG,
kurz upag. Sie haben es ihren Auszubilden-
den ermoglicht, an dem von Andreas Ruf
und Christiane Bodammer von der BBS ko-
ordinierten Projékt teilzunehmen und sie
fiir drei Wochen freigestellt. Ihr Fazit ist po-
sitiv, alle wiirden es jederzeit wieder ma-

chen. ,Ein Auslandspraktikum fordert die
Selbsténdigkeit und verlangt Flexibilitdt,
sich neuen Situationen stellen zu konnen.
Das brauchen wir im Betrieb auch”, so Etta
Arkebauer vom Bremer Werk fiir Monta-
gesysteme GmbH. Marlies Piischner von
der Energietechnik Piischner GmbH stellt
einen weiteren Vorteil fiir ihr international
operierendes Unternehmen heraus: ,Der
Blick tiber den Tellerrand hilft beim telefo-
nischen oder personlichen Kontakt mit in-
ternationalen Kunden sehr.” Eckard Ho-
hensee von der United Polymer and Glass
AG mit Sitz in Vollersode wiirde gern beim
ndchsten Durchlauf einen niederlédndi-
schen Auszubildenden in seinem Betrieb

aufnehmen. Das ist machbar, funktioniert
das BAND-Programm an der BBS doch auf
dem gegenseitigen Austausch zwischen
Deutschland und den Niederlanden.

Der ,Europass Mobilitdt" ist ein europa-
weit einheitliches Formular, das die Aus-
landserfahrungen, Sprachkenntnisse und
vor allem das berufliche Know-how junger
Leute in einer einheitlichen und internatio-
nal verstdndlichen Form dokumentiert. Er
wird an Personen ausgegeben, die einen
Lernabschnitt ihrer Ausbildung im Aus-
land absolviert haben.

Weitere Informationen iiber den Euro-
pass gibt es im Internet (www.goforeu-
rope.de und www.europass-info.de).



